
n °  8  j a n v i e r  2 0 0 2  

éducative du CAT. Chacun a pu 
s’entraîner ainsi à la pratique de 
la nouvelle monnaie. 

• Les murs du petit couloir sont 
fin prêts pour accueillir le décor 
mural qui se créera d’un mercredi 
à l’autre, sous l’œil averti d’un 
animateur de l ’association 
Personimages. Photo dans la 
prochaine édition… 
• P a r a l l è l e m e n t ,  q u a t r e 
travailleurs bénéficient d’une 
h e u r e  h e b d o m a d a i r e 
d’entraînement à la lecture et à 
l’écriture assuré par des 
animatrices de l’association 
Renaissance et Culture de 
Marcoussis. 

• Nos tracteurs et machines 
agricoles ont désormais un toit 
pour dormir au sec. L’équipe 
d’entretien du bâtiment s’étant 
transformée en monteurs de 
charpente métallique, un grand 

hangar de 300 m2 longe à 
présent la serre. Encore quelques 
finitions et il abritera bientôt 
aussi les vélos des cyclistes du 
CAT.   
• La salle de restauration et la 

salle de vie sociale ainsi que 
l’accueil ont reçu leur nouveau 
mobilier qui invite davantage à la 
convivialité. Le niveau sonore au 
restaurant reste cependant 
élevé : nous étudions les solutions 

techn iques 
( a c o u s-
tiques) qui 
p e r m e t-
traient d’y 
remédier.  
• E n 
r e v a n c h e 
l’installation 
des douches 
n’a pas pu 
commencer 

faute d’avoir trouvé des 
entreprises intéressées pour 
chiffrer les travaux et les 
exécuter. Devrons-nous nous 
transformer en plombiers-
carreleurs ? A suivre… 

• La récolte de plantes 2001 
est de bonne qualité mais peu 
abondante du fait des retards 
dus au mauvais temps et des 
conséquences encore très 
sensibles des inondations de 

2000. Les insuffisances de 
récoltes sont complétées par des 
approvisionnements extérieurs 
chez des producteurs ou 
négoc iant s  en  b io .  Les 
commandes de nos clients sont 

donc assurées sans faillir. Nous 
espérons retrouver une meilleure 
capacité de production à la 
prochaine saison. 

• La formation à l’euro a réuni 29 
personnes pendant 10 séances. 
Afin de mettre à profit leurs 
connaissances et avant leur mise 

en pratique au 1er janvier, les 
nouveaux euro-formés ont 
organisé un forum à l’intention de 
tous leurs collègues et de l’équipe 
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• Fidèle à sa tradition 
d’ingéniosité, le CAT s’est 
offert une fête de Noël 
« cousue main ». Grâce aux 
talents connus ou cachés de 
chacun, la décoration, le 
repas, le spectacle, les 
friandises avaient été conçus 
et préparés entièrement « en 
interne ». Chaque atelier a 
réalisé son sapin, ce qui nous 
a valu un véritable festival 
d’invention et d’originalité …
et un nouveau couplet au 
chant « Mon beau sapin » :  

Les beaux sapins du CAT 
C’est l’œuvre des travailleurs 
Il faut les voir tout décorés 

De rouge, de vert, quelles belles couleurs ! 
Tous ces beaux arbres dans l’CAT 

Ils ont bien fière allure ! 

• Une chorale, une troupe de théâtre, une 
compagnie de danse se sont improvisées pour la 
circonstance et nous ont apporté la preuve de leur 
talent. Les transitions étaient assurées par Jean-
Pierre, jamais pris au dépourvu ! D’autres ont 
apporté leur touche personnelle à travers un chant, 
…ou encore comme Stéphanie,  un : 

Petit poème sur Noël 
Je fais ce petit poème 

Car c’est une fête heureuse, non malheureuse 
Le Père Noël nous regarde tout là-haut 

Pour nous voir bientôt 
Car Noël, c’est une fête 

Pour tout le monde 
et les grands-pères et les grands-mères 

C’est une fête où l’on peut avoir des cadeaux 
En-dessous d’un sapin qui est beau 

Et bien décoré 
De guirlandes et de boules éclairées. 

 
• Très applaudie et vite engloutie, la bûche de 
Noël de 4 mètres de long a été réalisée par les 

pâtissiers d’un jour sous la direction de Philippe, 
moniteur en JEV, qui n’a pas eu besoin de 
tronçonneuse pour couper cette branche qui était 
pourtant de belle section ! La journée s’est 
terminée par une boum bien animée. 

Deux congés maternité se profilant à l’horizon, 
nous recherchons pour les prochains mois en CDD  
• un(e) animateur(trice) de formation et de vie 

sociale et  
• un(e) moniteur(trice) d’atelier pour le 

conditionnement des plantes aromatiques 
Candidatures bienvenues… 
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• Pour la sortie du 12 octobre au 
Festival des jardins de 
Chaumont-sur-Loire, le beau 
temps était de la partie. Au 
programme : visite guidée des 
jardins sur le thème de la 
m o s a ï c u l t u r e , 
repas - sous 
f o r m e  d e 
mosaïques aussi - 
au restaurant du 
parc, puis retour 
dans les jardins 
ou visite guidée 

du château, au choix. La journée 
fut bien agréable et appréciée 
par tous. 
• Contrairement à ce qui avait 
été annoncé en septembre (cf. 
bulletin n°7), le voyage de nos 

amis tunisiens 
n ’ a  p u 
s’effectuer en 
octobre dernier. 
Il est reporté à 
u n e  d a t e 
ultérieure.  
 

•Cinq représentants (trois 
titulaires et deux suppléants) 
des travailleurs ont été élus le 
28 novembre au suffrage 
universel. Ils représentent 
l’ensemble des travailleurs pour 
toutes les questions générales à 
la vie du CAT (les questions 
spécifiques à chaque activité 
sont traitées en réunion d’atelier 
et portées par les délégués 
d’atelier). Ils ont déjà siégé au 
Conseil d’établissement qui s’est 
tenu le 12 décembre. 
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