
• Le petit atelier de sous-traitance a 
connu durant l’été une complète rénova-
tion et un réaménagement général 
conforme à son utili-
sation comme atelier 
de conditionnement 
alimentaire : sas à 
l’entrée avec poste 
d’eau, peintures clai-
res, sol et murs lavables, aspiration des 
poussières. De bonnes conditions de tra-
vail sont créées pour un travail 
de qualité. Suite des travaux 
dans le second atelier en 2003. 
• Quelques équipements tout 
neufs ont pris place dans les dif-
férentes activités : un broyeur 

pour les plantes, des sièges ergonomi-
ques en sous-traitance, une plate-forme 
de taille aux espaces verts, un abri 

extérieur pour les produits in-
flammables, un chariot élévateur 
et un véhicule 9 places 
(occasions récentes). Ainsi le 
matériel se renouvelle et 
se perfectionne en visant 

toujours plus de sécurité et de facili-
té d’emploi. 

• La période hivernale est 
mise à profit pour les tra-
vaux d’intérieur effectués en 
interne, notamment la pour-
suite de la campagne systé-
matique de peinture des por-

tes : ce travail demande beaucoup de 
soin et d’application mais améliore consi-
dérablement l’aspect des locaux. Bravo 

et courage aux as du pinceau ! 
L’équipe d’entretien vient aus-
si de réaliser la dernière tran-

che de rénovation-isolation 
du vestiaire des messieurs : 
carrelage au sol et peinture 

a u x 
murs.  Superbe ! 
• Quant à notre 
espace de bureaux 
et d’accueil, il a re-
pris un petit coup 
de jeunesse sous les pinceaux des pein-
tres et grâce à un peu de mise en ordre.  
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• Récoltes 2002 Elles ont eu à 
pâtir de l’été pluvieux et insta-
ble que nous avons connu et de-
vront être complétées par des 
approvisionnements extérieurs 
pour couvrir nos besoins annuels. 
Jusqu’à la saison prochaine, où 
nous nous emploierons à mieux 
« jouer » avec le temps. 

• Quand revient le vent de l’au-
tomne… les feuilles tombent des 
arbres, faisant le désespoir des 
jardiniers et fournissant bien de 
l’occupation aux équipes JEV. A 
présent, les voilà mobilisées sur 
les travaux d’hiver : bêchage, ré-
fection de clôture, maçonnerie 
d’extérieur. 

• Marjolaine 2002 : un bon cru  
Le stand de La Vie en Herbes 

avait belle allure avec son pré-
sentoir tout neuf, ses comptoirs 
pour la dégustation, son diapora-
ma qui défilait en boucle. Vingt-
trois travailleurs y ont pris part, 
avec intérêt et entrain. Ces 

journées de salon sont fatigan-
tes mais gratifiantes lorsque l’on 
rencontre des clients séduits ou 
déjà conquis par nos plantes, 
leur présentation et le bien-être 
qu’elles leur procurent. Une 

bonne expérience de contact et 
d’ouverture.  

• Noël en novembre Pour la 
troisième année consécutive le 
CAT s’est vu confier par une en-
treprise spécialisée la prépara-
tion des colis de Noël d’une 
grande commune de la région pa-
risienne. Nos locaux se sont 
trouvés vite envahis par les arri-
vages des différents produits 
entrant dans la composition des 
colis. Après la mise en forme de 
quelque 8 200 valisettes et leur 
remplissage soigneux assuré par 
une équipe de sous-traitance 
renforcée, 57 palettes sont re-
parties chargées de colis prêts à 
être distribués. Mission accom-
plie …jusqu’à Noël prochain. 

A c t i v i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  … a u  f i l  d e s  s a i s o n s  

É q u i p e m e n t s ,  installations et travaux 



• Le grand événement de la ren-
trée a été la journée Portes ou-
vertes du dimanche 13 octobre : 
les travailleurs ont pu inviter 
leurs parents et proches pour le 
déjeuner puis les portes se sont 
ouvertes encore plus largement 
pour les voisins, curieux et amis. 
Tous les visiteurs ont pu décou-
vrir l’activité des ateliers au tra-
vers de démonstrations et de 
jeux. Certains ont même pu s’es-
sayer à la conduite du tracteur 
et des tondeuses autoportées : 
pas si facile en vérité ! Cela fait 
d’autant plus apprécier le savoir-
faire des travailleurs dans leurs 
diverses activités professionnel-
les. 

• La fin d’après-midi a rassem-
blé tout le monde pour chanter 
en chœur sur l’air des Champs 
Elysées :  

A La Vie en Herbes, palalalala 
Dans les champs d’Marcoussis, palalalala 

Au soleil, sous la pluie 
Le matin, l’après-midi 

Nous, on est fier de travailler 
A La Vie en Herbes 

• Les jours suivants, en réponse 
à notre invitation, des responsa-
bles d’entreprises clientes sont 
venus nous rendre visite : nous 
avons pris le temps avec eux de 
présenter l’ensemble de l’éta-
blissement – grâce au diaporama 
réalisé pour la circonstance - et 
les travailleurs ont pu eux-
mêmes expliquer leur rôle et le 
maniement des engins. Une expé-
rience très concluante, à renou-
veler. 
• Grand ménage  A noter éga-
lement que la journée du 13 avait 
été précédée d’un important tra-
vail de rangement, nettoyage et 
débarras, bien nécessaire, dont 
nous sommes finalement les pre-
miers bénéficiaires ! Donc un 
grand merci, à ceux qui l’ont fait 
comme à ceux qui l’ont permis ! 
• Juste à la fin de l’été, les 

équipes espaces verts ont fait 
leur traditionnel « pèlerinage » 
au festival des jardins de Chau-
mont-sur-Loire, haut-lieu de la 
créativité et de la technicité en 
matière d’espaces paysagers. Ca 
donne des idées… 
• Enfin, le 20 décembre a eu 
lieu la traditionnelle fête de 
Noël dans des locaux copieuse-
ment décorés et au son de l’or-
gue de barbarie. Repas amélioré 
(apéritif et bûche maison) et 
ambiance assurée par différen-
tes contributions : entre chaque 
plat, des chansons préparées en 

équipe alternaient avec des 
prestations individuelles (poèmes 
et histoires drôles). Révéler les 
talents cachés pour le bonheur 
de tous, c’est aussi cela Noël ! 

V i e  s o c i a l e  é v é n e m e n t s  s o r t i e s 

• Chef de service de La Vie en 
Herbes depuis 1996, Pierre 
Ferré a été appelé à 
e x e r c e r  d e s 
f o n c t i o n s  d e 
direction au CAT du 
P less is -Robinson , 
autre établissement 
de l’association Les Amis de 
l’Atelier. Après un temps de 

passage de relais, 
Frank-O l i v i e r 
Trombetta le 
remplace depuis 

début  décembre .  Bonn e 
continuation à l’un et bienvenue à 
l’autre, et félicitations à tous les 
deux. 
• Durant son 
c o n g é 
m a t e r n i t é , 
Carol Rocha, 
monitrice en 
sous-traitance, 
est remplacée 
par Sandrine 
T o u c h a i s , 
arrivée mi-décembre.  

 É q u i p e  é d u c a t i v e  

• Depuis septembre, quatre nou-
velles personnes ont rejoint le 
CAT : bienvenue donc à Marion, 
Sylvie, Patrick et Marie-Claude. 
L’effectif est à nouveau complet 
mais nous continuons d’accueillir 
des stagiaires soit pour une éva-
luation de leur orientation future 
soit en vue d’une entrée le jour où 
se libèrera une place. Donc, il y a 
toujours de « nouvelles têtes » et 
c’est tant mieux ! 

N o u v e l l e s  
t ê t e s  


