
D epuis le commencement de 
l’automne, les activités extérieures se 

sont ralenties pour laisser place à un 
travail accru à l’intérieur. 

E n effet, la sous-traitance est en pleine 
ébullition. L’atelier a entre autre 

conditionné 1 200 valisettes de Noël, 
composées chacune d’une boîte de 
chocolats, d’une bouteille de vin blanc et 
d’une terrine de foie gras, destinées aux 
personnes âgées de la ville de Levallois-
Perret. Un  travail important avec 65 
palettes à stocker et à leur faire parvenir 
avant les fêtes, ce qui fut fait. 

L ’atelier conditionnement alimentaire 
poursuit sa montée en charge en 

attirant de nouveaux clients comme Terre 
d’Arôme, pour laquelle il faut préparer les 
mélanges d’infusettes bio à  conditionner 
ensuite. L’atelier fonctionne en 
permanence à présent. 

L ’atelier stock a mis au point un 
système de numéro de lot à apposer 

sur chaque sachet, permettant de 
« remonter » du sachet acheté à la 
parcelle où la plante a été cultivée : 
traçabilité oblige ! Et puis, la gamme 
s’élargit avec l’arrivée de la capucine et de 
l’oranger… Côté organisation, un 
planning aimanté avec photos des 
travailleurs a été mis en place  pour un 
affichage quotidien de l’emploi du temps : 

ainsi chacun se repère. 

P our les plantes, l’hiver est bien sûr 
une période plus calme où se termine 

l ’ é la bo ra t io n  et  où  dé bu t en t 
tranquillement les semis en serre. 
Quelques travailleurs  vont alors 
régulièrement prêter la main  aux ateliers 
du site. 
Par ailleurs, cette période est propice aux 
réparations et modifications du matériel 
agricole, à l’aménagement et à la création 
de nouveaux postes de travail. 

L es Jardins Espaces Verts, quant à 
eux, voient se succéder des chantiers 

de ramassage de feuilles, de maçonnerie, 
d’élagage et d’entretien. 

A C T I V I T É S  P R O F E S S I O N N E L L E S   

E n début 

d’automne, a 
été mis en 
service la 
toute dernière 
« création » 
d e  n o s  
i n g é n i e u x 

moniteurs (Bruno et Jacquou). En effet, 
un assemblage de deux rangées de sièges 
permet désormais à un groupe de huit 

travailleurs de biner en position assise 
tirés par le tracteur : le binage confortable 
en somme.  

Q uant au matériel d’élaboration, il a été 
complété  par  des  machines 

d’occasion (sasseur, hachoir, broyeur et 
tapis roulant) rachetées à un producteur 
de plantes de Provence qui cessait son 
activité. 

P ar ailleurs, la salle à manger a 
retrouvé une nouvelle jeunesse grâce 

à la pose d’un isolant phonique au 

plafond, à des travaux de peinture aux 
murs et au traitement du sol. Le CAT n’en 
finit pas de s’aménager et de s’embellir. 

E nfin depuis quelques mois, le CAT 
s’est mis au tri sélectif en ayant 

désormais à disposition différents 
containers selon les détritus : quelques 
habitudes écologiques à prendre tous 
ensemble pour un meilleur traitement des 
déchets. 

D ébut septembre, les JEV sont 
sortis au château de Bouville 

pour assister à de nombreuses 
démonstrations de matériel 
espaces verts.  

C e t t e 
a n n é e , 

notre sortie 
a eu lieu le 
mardi 26 

octobre au 
p a r c 
animalier 
de Thoiry 
où nous 
avons pu 
profiter, sous un soleil très 
agréable, des plus belles espèces 
animales et manger dans une 
petite auberge très sympathique. 

N ous avons également 
participé, du 6 au 14 

novembre au salon de Marjolaine 
qui se tient chaque année au Parc 

Floral de Vincennes. Nos plantes 
y ont rencontrées un certain 
succès et les travailleurs comme 
l e s 

moniteurs 
p r é s en t s 
o n t 
a pp r é c i é 
ce contact 
avec les 
clients. 

L e 24 

novembre dernier, l’atelier sous-
traitance est sorti au salon de 
l’emballage où les travailleurs ont 
pu se rendre compte de la 
diversité des produits et 
machines existants tout en 

L E 10 OCTOBRE DERNIER, ENVIRON 300 PERSONNES SONT VENUES VISITER LE CAT À 
L’OCCASION DE LA JOURNÉE PORTES OUVERTES 2004.  

AU PROGRAMME : REPRÉSENTATION DE THÉÂTRE, REPAS POUR LES FAMILLES, VISITE ET ANIMATION 
DES DIFFÉRENTS ATELIERS, EN BREF : BONNE AMBIANCE ASSURÉE. 

Nous avons recueilli les impressions de quelques travailleurs sur l’ensemble de cette journée festive :  
Françoise Lebeau : «  C’était très chouette, très sympa, très chaleureux. Ça permettait de 
faire des ventes, de présenter nos produits, de valoriser nos compétences, de faire des 
rencontres avec les gens de l’extérieur qui s’intéressent au bio et de transmettre à l’extérieur 
notre savoir, notre savoir-faire et notre production. » 
Christian B : « Ça a énormément changé, on se sentait  mieux , on était plus libre pour 
expliquer notre travail, on avait la possibilité d’expliquer soi-même notre travail. » 
Katia : «  C’était bien, il y avait une bonne ambiance. La nourriture était bonne.» 
Grégory  et Marc : « c’était sympa et très accueillant, il faudrait en faire plus souvent! » 

Atelier stock Atelier plantes 

E Q U I P E M E N T S ,  I N S T A L L A T I O N S  E T  T R A V A U X  

V I E  S O C I A L E ,  E V É N E M E N T S ,  S O R T I E S . . .  



rendant une petite visite à quelques 
fournisseurs présents.  
 

D ans le cadre de la 
préparation de la 

fête de Noël , une 
animation chorale a été 
mise en place. Le 
g r o u p e  a  d o n c 
interprété trois chants 
le 21 décembre juste 
avant le repas. De quoi 
lancer les festivités de 

fin d’année ! 

J our de fête pour 
le premier le jour 

de l’hiver : après 
une matinée de 
décoration des 

locaux et une séance de 
maquillage et de coiffure 
pour ces dames, la fête a 
débuté par un apéritif. 
Quelques chants, un bon 
repas entrecoupé de petites 

animations, une représentation de théâtre 
et enfin danse et jeux étaient au 
programme.  
A noter : le buffet de desserts réalisés par 
les travailleurs et les membres du 
personnel. 

A près discussion avec les 
élus,  un comité « rappelle 

toi la Charte » a été décidé afin 
de faire prendre conscience  à 
tous de l’importance de 
respecter les règles élaborées en 
groupe. Aussi, le 11 janvier une 

A nne HENRY est venue 
remplacer Isabelle 

Herbet au stock depuis le 4 
octobre 2004. 
Pour vous, elle se décrit en 
quelques mots : « Qui suis-
je ? J’ai trente ans, je suis 
mariée et j’ai deux bouts de 
choux de 4 et 2 ans, 

Eléonore et Pierre-Etienne. J’ai été 
animatrice BAFA pendant mes années 
d’études universitaires en psychologie. 
Après plusieurs emplois dans le secrétariat, 
je suis ravie de rejoindre l’équipe du CAT 

ainsi que Les Amis de l’Atelier pour 
qui le mot HUMANITE prend tout son 

sens. » 

P endant l’absence 
de Lionel pour 

stage et après le 
départ de Thierry 
B r i g a u d e a u ,  l a 
présence de Thierry 
Caroff aux espaces verts 
de novembre à janvier a 
été bien appréciée. 

D epuis quelques mois, nous avons le 
plaisir d’accueillir Chloé, stagiaire 

étudiante en prépa éducatrice, 
qui vient rejoindre l’équipe 
tous les mercredis et vacances 
scolaires 

D e janvier 
à avril, 

n o u s 
a c c u e i l l o n s 
é g a l e m e n t 

Frédérique dans le cadre 
de son stage de formation 
de première année 
d’éducatrice spécialisée. 

E Q U I P E  É D U C A T I V E   

A près les préparatifs 
de Noël qui ont 

permis de travailler 
l’expression artistique, 
o n t  d é b u t é  d e s 
formations élaborées en 
réponse aux souhaits ou 
besoins exprimés par les 
travailleurs. 

A u programme donc : 
groupe de parole, 

formation « ma vie et le 
tabac », « Pour un beau 
sourire ». 

P uis viendront les 
f o r m a t i o n s 

alimentation et plaisir, 
j a r d i n  p o t a g e r , 
informatique, sexualité et 
v i e  a f f e c t i v e  e t 

construction de la« caisse 
à savon » 
Il y en a pour tous les 
goûts.. 

L e s  m o n i t e u r s 
profitent aussi de 

quelques  formations  
professionnelles pour 
une meilleure qualité de 
travail : 

formation Cariste 
formation Premiers 

Secours 
formation sur 

l’Épilepsie  
formation  sur la   

Toxicomanie 
formation à 

l’utilisation d’un logiciel 
de gestion des usagers . 

L es derniers mois de 2004 ont été riches 
en arrivées chez nos travailleurs. 

 

E n effet, depuis le 4  
septembre, Chantal a 

rejoint l’équipe de l’atelier 
conditionnement alimentaire . 
 
 

L ’ a t e l i e r 
« plantes » 

s’est étoffé avec l’arrivée de 
Franckel le 4 octobre, Romain 
le 8 novembre et Nicolas le 10 
janvier. 
 

N ous souhaitons la 
b i e n v e n u e  a u x 

nouveaux arrivants. 

 Hélas, une triste nouvelle est venue 
endeuiller cette fin d’année 2004 : Laurent 
Guimar nous a quittés en ce 25 décembre 2004. 
Nous garderons tous en mémoire sa bonne 
humeur et sa gentillesse. 
Ses collègues ont voulu  lui  rendre hommage à 
travers un recueil dont voici quelques extraits : 
« J’aurai toujours Laurent dans mon 
coeur ... » ; « ça nous fait de la peine » ; « Tu 
étais mon copain de travail... » ; « Merci mon 
Lolo, tu m’a appris beaucoup... » ; « ça fait un vide au CAT » ; 
« tu resteras dans le coeur de tout le monde du CAT » 

N O U V E L L E S  D E S  T R A V A I L L E U R S   

L E 19 OCTOBRE A ÉGALEMENT DÉBUTÉ UN PROJET DE 
LONGUE HALEINE SOUS FORME D’UNE FORMATION 

VIDÉO.  LES OBJECTIFS SONT DE VALORISER LES 
COMPÉTENCES ET SAVOIR-FAIRE DES TRAVAILLEURS À 
TRAVERS UN DOCUMENTAIRE VIDÉO CONÇU ET RÉALISÉ PAR 

LE GROUPE. CE PROJET AURA AU FINAL PERMIS AUX TRAVAILLEURS DE FAIRE 
CONNAISSANCE AVEC LES TECHNIQUES DE VIDÉO NUMÉRIQUE, L’ÉCRITURE D’UN 
SCÉNARIO ET D’INTERVIEWS AINSI QUE LA PRÉSENTATION À L’EXTÉRIEUR 
AUPRÈS DE DIVERS PARTENAIRES. 
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F O R M A T I O N S  E T  S O U T I E N S  


