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> Les changements
Le renouvellement de l'équipe de
direction, et également les mou-
vements de personnel dans l'é-
quipe éducative, que ce soit pour
cause de départ à la retraite ou
du fait de changements de projets
professionnels, ont nécessité une
pause dans les différents projets
de développement de l'établisse-
ment. 
L'organisation par pôle d'activité
est restée identique et offre un
point de repère stable pour les
ouvriers. Les métiers et les acti-
vités du CAT sont clairement
délimités.

> Les ateliers 
Sous-traitance

Les ateliers de sous-traitance
(conditionnement, piquage de
tapis, mise sous plis, sous carton
ou sous tube) bénéficient d'une
activité régulière, construite
autour d'un portefeuille de clients
peu diversifié mais stable. Ces
activités permettent d'offrir des
postes adaptés à toutes les per-
sonnes car elles se décomposent
en tâches simples, avec des
gestes facilement assimilables,
offrant plusieurs niveaux de tech-
nicité.
Durant le deuxième semestre,
deux nouveaux clients sont venus
enrichir ce panel d'activités : une
société de publipostage et une

société de fabrication de faisceaux
électriques sur mesure. A cette
occasion les moniteurs ont su fai-
re preuve de l'adaptabilité néces-
saire à l'intégration de nouvelles
contraintes de production. Ils ont
su mener à bien l'apprentissage
de nouveaux gestes aux ouvriers,

sans perdre de vue la place de la
personne et la dimension éduca-
tive de leur action. 

L'activité du secteur de
l'atelier électronique est
restée stable. Un de nos prin-
cipaux clients est une entreprise
aéronautique. Les difficultés de ce
secteur n'ont pas eu de répercus-
sion sur notre carnet de com-
mande. A l'avenir, nous pourrons
envisager une collaboration plus
étroite avec des travaux réguliers,
et donc un meilleur lissage de
l'activité sur l'année.

Les espaces verts
L’activité espaces verts a été ces
dernières années la figure de
proue du CAT L’ATELIER. Avec le
nécessaire développement com-
mercial de cette activité, notre
réflexion porte aujourd’hui sur la
mission impartie au CAT. L'enjeu
était important : donner ou
redonner une dimension éducati-
ve aux espaces verts, valoriser le
travail des ouvriers, sans perdre la
confiance des clients, acquise au
fil des années. Le partenariat
entre les CAT de l'association
nous a permis d'atteindre cet
objectif ambitieux. Les clients
espaces verts du CAT L’ATELIER ont
été répartis en bonne intelligence
entre le CAT LES ROBINSONS et le
nouveau CAT DE CHÂTILLON. Cela
a permis d'appuyer le développe-
ment du premier et de donner

un coup de pouce à la création
du second. L’activité espaces
verts du CAT L’ATELIER propose à
présent une dimension humaine
à l'investissement des travailleurs.
Les moniteurs peuvent à nou-
veau trouver un juste équilibre
entre la qualité d'accueil pro-
posée aux personnes et la satis-
faction du client.  

> L'aménagement du
temps de travail
Afin de proposer un rythme de
travail mieux adapté aux per-
sonnes en situation de handicap,
les horaires de l'établissement ont

changé. La journée de travail est
plus courte et le volume hebdo-
madaire est réparti sur cinq jours
au lieu de quatre et demi. 
Cette construction collective sur
les horaires a permis aux moni-
teurs de moins appréhender le
temps comme une contrainte, et
d'intégrer d'avantage des temps
de préparation et de bilan dans
leurs plannings hebdomadaires. 

Un repas-spectacle a réuni fin
décembre l'ensemble de l'établis-
sement sur une péniche, le long
de la Seine. Une façon de clôtu-
rer une année riche en événe-
ments sur une note festive. 
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2001 est une année de transition pour
le CAT L’ATELIER. Durant le deuxième
semestre, de légères modifications, ont
permis d'insuffler une nouvelle
dynamique de fonctionnement. 2002
s'ouvre sur des perspectives d'évolution
de la qualité d'accueil des usagers et
devrait voir notamment la mise en
place d'une réflexion de fond sur le
projet d'établissement.

> Carte d’identité

Atelier électronique : un
des principaux clients est
une entreprise du secteur
aéronautique
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