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La Vie en Herbes

Le cAT LA VIE EN HERBES approfondit sa
vocation d'accompagnement des personnes
vers une moindre dépendance en
individualisant leur suivi dans I'exercice
des activités professionnelles (production
agricole, prestations de service,
détachements ponctuels ou au long cours)
et des soutiens socio-éducatifs.

> Accompagner des

parcours chaotiques

Résolu a accueillir et accompa-
gner dans son parcours de vie
toute personne qui s'adresse a
lui, le CAT LA VIE EN HERBES a recu
et instruit trente demandes de
stages, "embauché" sept nou-
velles personnes et permis la
réorientation de neuf autres.
Compte tenu de la complexité
des problématiques et de linsta-
bilité des personnes accueillies,
l'effectif na pu dépasser 63 pour
65 places. A coté de personnes
motivées et régulieres au travalil,
dautres fréquentent le CAT de
maniére chaotique en raison de
leur état psychique et de troubles
de comportement. Une atten-
tion accrue est apportée a la
compréhension et au suivi de ces
personnes en grande difficulté,
en lien avec les familles, les struc-
tures d'hébergement et de soins.

> Techniques et

équipements nouveaux
Coté activité économique, la
commercialisation des plantes a
tisane a progressé de 10 % mais
la production n'a pas toujours
suivi (conséquence des inonda-
tions de 2000) : des approvision-
nements complémentaires ont
été nécessaires. Les prestations
en entretien d'espaces verts et
sous-traitance industrielle ont,

quant a elles, connu un léger
repli. En ce qui concerne DELICES
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EN HERBES, commerce de pro-
duits bio, sa fréquentation apres
dix-huit mois d'existence reste
trop confidentielle : le projet
devra étre réorienté courant
2002. En interne, une équipe
encadrée est chargée de l'entre-
tien du batiment et de ses
annexes : a son actif en 2001, la
réfection du sol de la serre, de
I'abri pour les fumeurs et le mon-
tage d'un hangar pour les
machines agricoles.

La maconnerie

'extérieur : une
pétence qui se
développe au

ein des équipes
Espaces verts.

Techniques et équipements nou-
veaux ont été introduits afin
d'améliorer la production et de
rendre moins pénibles certains
travaux, notamment le désher-
bage (emploi de paillage auto-
produit). D'autre part, apres
onze ans d'existence, les espaces
de vie sociale ont gagné en
confort, esthétique et convivia-
lité, grace au remplacement du
mobilier et a linstallation d'une
salle de repos dans un ancien
bureau.

- LES AMIS DE L'ATELIER

> Réunions et

délégués d'ateliers

Les modalités d'expression et de
représentation des travailleurs
ont été améliorées : des réu-
nions d'atelier permettent d'évo-
quer les conditions de travail et
de proposer des améliorations.
Les délégués datelier élus ren-
contrent la direction pour abor-
der ce qui n'a pu étre résolu en
interne et qui appelle une
réflexion plus globale. Trois titu-
laires et deux suppléants, élus au
suffrage universel, représentent
leurs collegues au sein du
Conseil d'établissement et du
Comité d'hygiene et de sécurité.

> Soutiens : Projets
Professionnels
Personnalisés et
Forums sur les
nouveaux savoirs
L'équipe salariée s'est investie
dans la mise en place de Projets
Professionnels  Personnalisés.
Apres avoir défini la démarche et
¢élaboré pour chaque activité des
grilles d'évaluation, des entretiens
ont eu lieu entre chaque tra-
vailleur et son moniteur référent,
en présence de I'éducatrice
chargée des soutiens. Ces pre-
miers entretiens approfondis
permettent de mieux appréhen-
der la personne au travail et d'en-
gager une réflexion sur le projet
professionnel du CAT dans son
ensemble.

Sensibilisation a I'hygiene corpo-
relle et alimentaire, a la connais-
sance du corps et des mouve-
ments, prévention des brilures
et insolations, préparation a 'uti-
lisation de l'euro ont été les
thémes majeurs proposés au
cours de lannée en termes de
formation, sans oublier des sou-
tiens en alphabétisation dis-
pensés a l'extérieur. Afin de par-
tager leurs nouveaux savoirs, les
travailleurs sont devenus anima-
teurs aupres de leurs collegues a
l'occasion de deux forums qu'ils
ont organisés sur le bien-étre et
sur l'euro. m
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