
CARTE D’IDENTITÉ

LES CHANGEMENTS
L'équipe éducative mène une
réflexion de fond sur sa pratique
professionnelle en lien avec la loi
de rénovation sociale et la mise
en place d'un projet d'établisse-
ment. Au cours d'une journée
de séminaire en juin, l'équipe a
mis en place cinq groupes de
travail :
• Création du livret d'accueil,
• Des visuels pour 

communiquer,
• La formation continue 

des ouvriers,
• Quelles activités de 

second type pour le CAT ?
• L'accompagnement des 

délégués des ouvriers.
Cette première étape a permis
aux moniteurs d'échanger au
sein de chaque groupe sur leur
façon de concevoir leur métier,
la relation aux personnes, les
droits et devoirs de chacun, etc.
Sur cette base de travail une cul-
ture d'équipe se construit peu à
peu.
Au cours du bilan d'étape en
décembre, les groupes de travail
ont rendu compte de l'avancée
de leurs réflexions à l'ensemble
de l'équipe. Les réunions se
poursuivent assidûment. Nous
devrions aboutir à des réalisa-
tions concrètes d'ici juin 2003.

LE VIEILLISSEMENT 
DES OUVRIERS
Le CAT L'ATELIER est confronté
au problème du vieillissement
des ouvriers et de leur maintien
en CAT. Afin d'entretenir leur
motivation et leur intérêt au tra-
vail les moniteurs d'atelier valori-
sent leur savoir-faire en leur
proposant d'occuper les postes

de contrôle en fin de chaîne de
fabrication ou bien encore en les
initiant à l'apprentissage de nou-
velles techniques, la maîtrise de
nouveaux gestes. A terme, au
moins un tiers des personnes
accueillies seront concernées
par un accompagnement à la
cessation progressive de l'acti-
vité professionnelle.

CRÉATION 
D'UN CONSEIL
D'ÉTABLISSEMENT
La volonté de prise en compte
du droit des ouvriers a abouti à
la création d'un conseil d'établis-
sement réunissant une fois par
mois les représentants des
ouvriers et la direction de l'éta-

blissement. Cette instance se
cherche encore et n'a pas
trouvé sa vitesse de croisière. 
En lien avec l'équipe éducative,
ce conseil a permis l'organisation
d'une sortie au parc animalier de
Thoiry en juin et d'une journée
cirque en décembre. Cette der-
nière a marqué les esprits.

NOUVELLE ACTIVITÉ
La structure de la production du
CAT reste la même : condition-
nement, électronique et espace
vert. En fin d'année un atelier de
maintenance a été lancé, diver-
sifiant ainsi l'offre des métiers
proposés à nos ouvriers. Cette
activité n'a pas d'objectifs com-
merciaux, le CAT étant lui-
même bénéficiaire des presta-
tions de cet atelier. En effet,
notre établissement de part sa
taille et la nature de son activité
génère un certain nombre de
besoins : entretien des ateliers,
intervention de premier niveau
sur le parc d'engin à moteur
(tondeuses, taille haies, etc.),
livraison et réception des mar-
chandises, entretien des espaces
extérieurs. Les prestations réa-
lisées par cet atelier ont cepen-
dant les mêmes exigences de
résultats et de professionnalisme
pour le moniteur et les ouvriers
qui le constituent que pour les
autres ateliers.

La mobilisation de l'ensemble
des professionnels de l'établisse-
ment a permis une réelle
évolution de l'approche des mis-
sions du CAT. La production, le
travail deviennent au quotidien
un support à la démarche
d'accompagnement proposée
aux ouvriers. La nécessaire
réflexion induite par la loi de
rénovation sociale a permis
d'ouvrir les esprits sur le sens de
notre action. De nombreux
chantiers restent encore à
ouvrir, notamment la mise en
place des projets professionnels
individualisés.

Jean-Luc PUJOL
Directeur

Nom : CAT L’Atelier Adresse : 17, rue de l’Egalité - 92290 Châtenay-Malabry Année d'ouverture : 1961
Nombre de places : 70 Prix annuel à la place : 10 212 euros

Depuis plus d'un an, le CAT L’Atelier
inscrit son action dans le cadre de la
reconnaissance des usagers et de leurs
droits.

Soudure de
câblage, une
tâche de
précision
exécutée par
Frédérique

Centre d’Aide par le Travail
L'Atelier
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