Centre d'Aide par le Travall
La Vie en Herbes

Retour au plein effectif et valorisation de l'identité
professionnelle : deux tonalités majeures de I'année a
La Vie en Herbes. Derriére les mots, un investissement
constant pour et avec les personnes accueillies.

ACCUEILLIR ET
ACCOMPAGNER

En 2002, le CAT de Marcoussis
a réussi a retrouver son plein
effectif, passant de 62 a 66 tra-
vailleurs. En réalité, dix arrivants
(dont trois a temps partiel) ont
été intégrés pour sept départs
par démission ou mise en invali-
dit¢. De méme, sur vingt-cinq
stages programmeés, seize seule-
ment ont eu lieu en totalité. Ces
chiffres refletent la complexité
des problématiques des per-
sonnes orientées et leur instabi-
lité. A linverse, d'autres se trou-
vent maintenues aujourd'hui au
CAT a défaut de place ou de
solution satisfaisante pour leur
réorientation.

VALORISER LA VIE
PROFESSIONNELLE

Dans ce contexte la recherche
de cohésion et d'appropriation
de l'outil de travail a été poursui-
vie, notamment par la tenue
réguliere de réunions d'atelier et
de rencontres des élus (délé-
gués datelier et représentants
des travailleurs) : grace a elles,
de nombreuses améliorations
voient le jour. Des travaux d'ins-
tallation et de rénovation ont
aussi été réalisés dans tout le
batiment : vestiaires, douches,
WC, bureaux ainsi que les ate-
liers de conditionnement ali-
mentaire et d'ensachage offrent
a présent de meilleures condi-
tions d'accueil et de travail. Pour
lisolation, la peinture, la décora-
tion, on a eu recours aux
"compétences maison".
Production et commercialisation
de plantes médicinales et aro-
matiques, entretien d'espaces
verts et conditionnement en
atelier de sous-traitance restent
les supports privilégiés pour

Démonstration au
broyeur a plantes lors
de la journée Portes
ouvertes du |13 octobre

favoriser I'épanouissement per-
sonnel et l'intégration sociale des
travailleurs. Certains apportent
aussi, en continu ou ponctuelle-
ment, une prestation individuel-
le en entreprise, collectivité ou
chez des particuliers. En
revanche, Délices en Herbes,
boutique - salon de thé bio, a d{i
fermer : apres deux ans d'expé-
rience, la tenue d'un commerce
apparait tout compte fait peu
compatible avec le mode de
fonctionnement  d'un  CAT
(horaires, encadrement, types
de taches...). Des partenaires
sont recherchés pour une nou-
velle utilisation des lieux permet-
tant le détachement de per-
sonnes du CAT.

Diverses  propositions  sont
venues soutenir les aptitudes
professionnelles et sociales des
personnes formation  au

CARTE D’IDENTITE

débroussaillage ou a la conduite
d'engins, visites d'entreprises,
participation au salon
Marjolaine, mais aussi apprentis-
sage de jeux de société, atelier
cirque. L'organisation ou la parti-
cipation a des événements (ver-
nissage, féte des 40 ans, féte de
la fraise, bal inter-CAT, sortie a
Provins, ...) relevent de cette
méme volonté de valorisation et
dintégration. Clest aussi le sens
de la journée Portes Ouvertes
du dimanche |3 octobre qui a
permis, au travers de démons-
trations et de jeux en rapport
avec la spécialité professionnel-
le, des échanges avec les familles
et les nombreux visiteurs,
curieux, voisins et amis.

S'INVESTIR
Au cours d'une journée de
séminaire en janvier, ['‘équipe

salariée avait pu retenir comme
axe d'année, la recherche et l'ac-
croissement de lidentité au tra-
vail (fierté, sentiment d'apparte-
nance professionnelle, intégra-
tion). Au bilan @ des initiatives

bien accueillies et concluantes,
mais beaucoup reste a faire, fau-
te de temps pour concevoir et
mettre en place des outils péda-
gogiques adaptés. Difficile de
concilier accompagnement "sur
mesure" et travail en flux tendus.
L'équipe salariée a elle-méme
connu au cours de lannée
quelques mobilités : départs du
moniteur principal et du chef de
service, arrivée de deux moni-
teurs en espaces verts, rempla-
cement de deux congés mater-
nité. Depuis décembre, le travalil
de production et 'activité éduca-
tive sont animés par Frank-
Olivier TROMBETTA, nouveau
chef de service. m
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