CAT L’ Atelier
92 Chatenay-Malabry

remier établissement créé par I'association en 1961, le
PCAT I'Atelier accueille aujourd'hui 75 travailleurs

handicapés qui construisent leur projet professionnel a
travers trois activités : Sous-traitance, Espaces verts et
Services généraux. Treize moniteurs encadrent et participent
aux actions de soutien et d'accompagnement. lls sont
responsables de la production a réaliser, de ses délais et de son
contrdle. Deux fois par semaine, le médecin assure le lien
avec le secteur psychiatrique pour le suivi éventuel de la
personne. La psychomotricienne anime un groupe « détente
et relaxation » et la formation « gestes et postures » aupres des
ouvriers. En s'appuyant sur le travail de production, le projet
de I'établissement a pour objectifs le développement
professionnel et I'¢panouissement social de chacune des
personnes accueillies.

En vue de la future extension (25
places de plus, a terme), le pole
social a été renforcé afin de
répondre au mieux a l'accompa-
gnement individualisé des tra-
vailleurs. Deux moniteurs coordi-
nateurs pilotent 'animation des
activités de premier type et le
suivi de la mise en place des pro-
jets professionnels individualisés.

Dans le méme temps, une conseillére en économie sociale et
familiale a été recrutée. Avec les services sociaux, elle s'oc-
cupe du suivi des personnes connaissant des difficultés finan-
cieres et administratives et participe a l'aide et a I'autonomie
des travailleurs.

17 rue de I'Egalité
Horizon 2007-2008

- Extension de 25 places
- Création de la blanchisserie

- Réaménagement du CAT et du
siege de |'association

RAPPORT D’ACTIVITE 2006 - LES AMIS DE LATELIER

Adresse

17 rue de I'Egalité
92290 Chatenay-Malabry

Ouverture 1961
Nombre de places 75
Prix annuel a la place 11 030 euros

En lien avec les SAVS Les Hauts-de-Clamart et de Chatenay-
Malabry, le CAT conduit une action de préparation a la
retraite des ouvriers les plus agés de I'établissement, ce qui
représente 26 % de l'effectif. Mené depuis plus d'un an, ce

Gérard, Véronique, Sébastien et David
en activité de soutien.

travail se concrétise par des rencontres avec
les travailleurs et leurs familles pour essayer
de construire ensemble un projet de vie
apres la cessation de I'activité.

L'équipe Espaces verts, qui intervient sur le
site de PSA Vélizy dans le cadre du marché de
sous-traitance avec la société ESEIS, a animé
un stand d'information a l'occasion de la Semaine pour
I'emploi des personnes handicapées en novembre. Les ouvriers
ont présenté aux collaborateurs de PSA a la fois leur métier et
I'ensemble de I'association.

Les travaux d'aménagement du site du 17 rue de I'Egalité ont
débuté en fin d'année. Parallelement, une réflexion s'est
engagée sur I'évolution des modalités d'accueil (horaires
aménagés, accueil séquentiel, accueil partagé) et sur le
développement du partenariat (CMP, hopital de jour,
CATTP). Les réponses a I'évolution du public doivent se
construire dans un travail de réseau.

Jean-Luc PUJOL, Directeur



